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Nome del Dipartimento: Scienze Fisiche, Informatiche e Matematiche 

 

Data: 11/04/2023 

 

Titolo dell’obiettivo operativo 
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Descrizione delle fasi/attività dell’obiettivo 
operativo  
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Altre 
strutture 
dell’Ateneo 
coinvolte 
(eventuale) 

Indicatore di 
misurazione del grado 
di raggiungimento 
dell’obiettivo 

Target fissato per 
l’indicatore per 
l’anno 20233 

Obiettivo del Piano 
triennale 2023-25 
del 
Dipartimento/Facol
tà a cui è collegato 
(eventuale) 

1) Monitoraggio del gradimento 
delle iniziative di 
orientamento e divulgazione  

A 

Predisposizione del questionario, raccolta e 

analisi dei questionari con il supporto da parte di 

una unità del personale della segreteria didattica 

15% Nessuna 

Percentuale di 

questionari raccolti e 

analizzati per 

iniziativa 

75% 

Collegamento con 

l’obiettivo condiviso 

FORMAZIONE del 

piano triennale 

2023-25: Supportare  

gli  studenti nella  

scelta  del  percorso 

ottimale  coerente  

con  le proprie 

capacità e attitudini 

con  nuove  forme  

di orientamento in 

ingresso 

2) Monitoraggio dell’efficacia 
dell’offerta formativa  

 

P 

Monitoraggio delle carriere degli studenti del 1 

anno delle LT tramite il software di Ateneo del 

Tutorato (con cadenza annuale) e Monitoraggio 

della percentuale degli studenti del 1anno delle 

LT che si iscrivono al 2° anno avendo acquisito 

almeno 2/3 dei CFU con il supporto da parte di 

15% 

 

 

Nessuna 

Percentuale di carriere 

di studenti del 1 anno 

delle LT del FIM 

monitorate  

 

 

 100% 

 

 

 

 

Collegamento con 

l’obiettivo condiviso 

FORMAZIONE del 

piano triennale 

2023-25: Favorire 

l’efficace fruizione 

                                                 
1 In caso di obiettivo Pluriennale sarà necessario precisare, nel campo “Descrizione delle fasi/attività dell’obiettivo operativo”, le fasi/attività di massima per gli anni successivi al 2023 
2 La somma dei pesi % degli obiettivi deve essere = 100% 
3 Il target deve essere espresso nella stessa unità di misura dell’indicatore di misurazione.  

In caso di target che indicano un miglioramento rispetto al passato, occorre precisare anche il valore di partenza. Ad es. se indicatore è “il numero di studenti che partecipano a iniziative di 

orientamento nell’anno 2023” e il target è “+20% rispetto al 2022”, sarà necessario indicare anche a quanto ammontava il numero di studenti partecipanti nell’anno 2022. 
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una unità di personale della segreteria Didattica 

(valutazione della performance sul triennio 2023-

2025).  

Il Monitoraggio è ripetuto nei tre anni 2023, 

2024, 2025 per permettere la valutazione delle 

performance al termine del triennio 2023-2025. 

 

 

 

 

dell’offerta 

formativa da parte di 

tutti gli studenti per 

migliorarne i risultati 

3) Individuare gli ambiti in cui 
potenziare l’offerta formativa 
post-laurea del dipartimento e 
l’offerta di stages 

P Creazione  e popolamento di un portfolio di Enti, 

Istituzioni, Associazioni, Ordini professionali e 

Aziende che collaborano con il dipartimento per 

fornire indicazioni sulle caratteristiche dei profili 

professionali e che possono ospitare studenti in 

stage/tesi, anche all’estero, con il supporto da 

parte di una unità di personale della segreteria 

Didattica. 

L’attività sarà avviata nel 2023, con 

l’individuazione delle aziende/enti che hanno 

collaborato nel passato, e sarà terminata nel 2024  

completando il protfolio con l’inserimento di 

nuovi contatti. 

10%  

 

 

Nessuna 

Percentuale del grado 

di realizzazione del 

portfolio di enti che 

collaborano con il 

dipartimento  

60% 
Collegamento con 

l’obiettivo condiviso 

FORMAZIONE del 

piano triennale 

2023-25: 

Riorganizzare e 

potenziare l’offerta 

formativa post-

laurea 

ottimizzandone la 

pianificazione e la 

gestione 

4) Monitoraggio della qualità 

della ricerca 

P 1) Realizzazione di un database dei seminari 

organizzati dal Dipartimento da creare nel 

2023 e popolare annualmente con il supporto 

da parte di una unità di personale PTA 

 

2) Report annuale per effettuare il 

monitoraggio dell’impatto delle iniziative 

FAR sulla qualità e sul livello di 

internazionalizzazione della ricerca con il 

supporto da parte di una unità di personale 

PTA 

20% Nessuna 1) Realizzazione 

Database dei 

seminari 

 

2) Realizzazione del 

report annuale 

 

 

 

1) SI 

 

 

 

2) SI 

Collegamento con 

l’obiettivo specifico 

del Dipartimento 

FIM nella parte 

RICERCA del piano 

triennale 2023-25: 

Potenziare la 

dotazione 

strumentale e il 

sistema di 

monitoraggio della 

qualità della ricerca 

5) Potenziare l’attività di 

formazione continua  

 

P Aumentare nel triennio il numero di nuovi corsi 

di formazione continua organizzati dal 

Dipartimento (1 nel triennio 2020-2022). 

 

1) Nel corso del 2023 è prevista la 

definizione dei contenuti da offrire e la 

ricerca della docenza. 

2) Negli anni 2024 e 2025 si prevede 

l’erogazione dei corsi. 

10% Fondazione 

Biagi 
1) Realizzazione 

del 
programma 
di corsi di 
formazione 
continua da 
offrire nel 
2024 e 2025 

1) SI 
 

 

 

 

 

 

 

Collegamento con 

l’obiettivo condiviso 

nella parte TERZA 

MISSIONE del 

piano triennale 

2023-25: Favorire la 

formazione  

continua e ricorrente  

come nuova priorità   
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2) Erogazione di 
almeno due 
corsi nel 
biennio 2024-
2025 

2) SI 

6) Creazione di una guida 
procedure AQ  

P Creazione di una guida breve sulle procedure AQ 

relative alla Didattica da fornire ai nuovi docenti 

e al PTA e sua pubblicazione sulla pagina AQ 

del sito web del Dipartimento con il supporto di 

unità di personale PTA. Predisposizione della 

guida nel 2023 e sua revisione se necessaria nel 

2024 

15% Nessuna Realizzazione della 

guida 

SI  Collegamento con 
l’obiettivo specifico 
del Dipartimento 
nella parte 
ASSICURAZIONE DI 
QUALITA’ del piano 
triennale 2023-25:   
Rendere efficace 

l’accesso a 

informazioni 

aggiornate sulla 

Qualità nel sito web 

del Dipartimento 

FIM 

7) Raccogliere e riorganizzare i 

documenti AQ gestiti dal 

Dipartimento 

A 

Inserire in una cartella di one drive i documenti 

prodotti che rispondono ai punti di attenzione e 

agli aspetti da considerare del modello di 

accreditamento periodico AVA3, utili anche alla 

redazione della scheda di autovalutazione 

15%  

Costruzione e 

implementazione 

del repository (SI/NO) 

 

SI 

 

 


