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Sezione 1

Osservazioni della Commissione
Paritetica Docenti Studenti

La presente sezione:

-recepisce la Relazione Annuale della Commissione Paritetica Docenti Studenti (CPDS);
- analizza e commenta le indicazioni e i suggerimenti;

- rendiconta le azioni correttive previste e attuate nell’lanno precedente;

- programma eventuali azioni correttive.

Documenti presi in considerazione:
- Relazione Annuale CPDS;
- Relazione Annuale di Monitoraggio AQ CdS dell’anno precedente;

Gruppo di Gestione AQ:

- Responsabile del CdS (Responsabile del Riesame): Prof. Stefano Frabboni,
- Rappresentante gli studenti: Sig. Diego Ferri
Altri componenti:

Prof. PAOLO BORDONE

Prof. MAURO FERRARIO

DIEGO FERRI

Prof. STEFANO FRABBONI

Prof. GUIDO GOLDONI

Prof.ssa RITA MAGRI

Prof.ssa ALICE RUINI

Sono stati consultati inoltre:

- Dott.ssa Michela Vincenzi (Tecnico Amministrativo con funzioni di coordinatrice didattica)
- Commissione paritetica del Dipartimento FIM

- Commissione Didattica
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1-a - Monitoraggio azioni correttive previste dal
CdS

Obiettivo n. 2022-01

Analisi per la coorte 21/22 sugli esami di Analisi matematica soggetti ad una ridistribuzione
dei crediti

Aspetto critico individuato:

Minore acquisizione rispetto al dato nazionale dei CFU medi al primo anno

Azioni da intraprendere:

Monitorare I'efficacia della nuova suddivisione dei CFU fra gli insegnamenti di Analisi
Matematica del CdS

Modalita di attuazione dell’azione:

Analisi dei crediti di Analisi matematica acquisiti dagli studenti del primo anno.

Risorse eventuali:

Nessuna

Scadenza previste:

prima fase del monitoraggio entro Settembre 2022, ma I'azione €& previsto che prosegua per
un triennio per avere una statistica sufficiente, come gia indicato nel resoconto della azione
correttiva 2021-2 nella sezione 1-a.

Responsabilita:

Responsabile del CdS coadiuvato dalla commissione dei docenti

Risultati attesi:

Maggiore acquisizione di CFU nell’arco del primo anno.

Risultati ottenuti:

Per la coorte 2020/21 il dato al 31/01/2022 era di 18 esami da 15 crediti superati su Ns=58
esami sostenibili (pari al 31%).

Per la coorte 2021/22 al 17/2/2023 sono 29 gli studenti che hanno superato il primo modulo
(da 9 crediti). Di questi 24 hanno superato anche il secondo modulo (da 6 crediti). Stimato Il
numero di esami sostenibili, Ns, come somma del numero di studenti attivi (Na) piu il
numero di studenti immatricolati inattivi (Ni) , Ns=Na+Ni=34+39=73 , si valuta un rapporto
crediti sostenuti su sostenibili pari al 37%. Il dato &, come atteso, maggiore di quello
dell’anno precedente. Il valor medio del voto & praticamente invariato.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: Azione completata nei tempi previsti.

Obiettivo n. 2022-02

Pubblicazione documento sul monitoraggio delle modalita di accertamento e recupero degli
OFA

Aspetto critico individuato:

Carenza di verbalizzazione dell'attivita di monitoraggio

Azioni da intraprendere:

Prevedere nel costituendo Consiglio di Corso di Laurea una commissione di monitoraggio:
Modalita di attuazione dell’azione:

Raccolta dati e scrittura del verbale da parte della commissione

Risorse eventuali:
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Nessuna

Scadenza previste:

Settembre 2022

Responsabilita:

Responsabile del CdS coadiuvato dalla commissione dei docenti

Risultati attesi:

Pubblicazione del verbale nell’area documenti del dipartimento riservata del CdS.
Risultati ottenuti: Nel regolamento AQ €&’ stato previsto un monitoraggio carriera studenti
con responsabilita primaria del presidente CdS e responsabilita di supporto/delega al
Gruppo di gestione AQ del Corso di Studi. Il verbale per il 2022 & stato caricato sul drive AQ
nel direttorio verifiche annuali.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: Azione completata nei tempi previsti.

Obiettivo n. 2022-03

Introduzione dei verbali relativi allorganizzazione e monitoraggio dell’erogazione della
didattica del CdS, della verifica del contenuto delle schede dei singoli insegnamenti.
Aspetto critico individuato:

Carenza di formalizzazione dell’attivita di coordinamento del CdS

Azioni da intraprendere:

Produzione dei verbali da parte del costituendo Consiglio di Corso di Laurea.
Modalita di attuazione dell’azione:

Discussione con docenti e studenti della LT nelle riunioni del Consiglio di Corso di Laurea e
relativa verbalizzazione.

Risorse eventuali:

Nessuna

Scadenza previste:

Settembre 2022

Responsabilita:

Responsabile del CdS coadiuvato dalla commissione dei docenti

Risultati attesi:

Pubblicazione del verbale nel drive AQ nel direttorio verifiche annuali.

Risultati ottenuti: Il verbale per il 2022 ¢ stato caricato sul drive AQ nel direttorio verifiche
annuali.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: Azione completata nei tempi previsti.

1-b - Recepimento e analisi della Relazione

Annuale CPDS

Recepimento di segnalazioni e suggerimenti contenuti nella Relazione
Annuale CPDS e loro analisi e discussione

La CPDS nella sua relazione annuale approvata in CD il 14 dicembre 2022 ha ritenuto soddisfacente
la Gestione del Corso di studio (sezione 3.2 della relazione) in seguito all’istituzione del Consiglio di
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Corso di Studi.

Viene evidenziato un punto di criticita nella mancanza di verbalizzazione dell’incontro con il Comitato
di Indirizzo per il 2022 (08/02/2022).

Punti di forza individuati

Nessuna variazione rispetto ai punti di forza evidenziati nella precedente RAM-AQ.

Aspetto critico individuato n. 1:

Mancanza adeguata verbalizzazione incontro con Comitato di Indirizzo anno 2022.

Causale presunta/e all’origine della criticita:

Il periodo di pandemia e la modifica di gestione del corso di studi con listituzione del Consiglio di CdS
hanno fatto si che la prima riunione del 2022 sia stata dedicata ad una ripresa e riorganizzazione dei
lavori per aree disciplinari e che la discussione che raccoglie le opinioni del comitato sia stata
effettuata solamente nel dicembre 2022 inducendo un ritardo nella produzione del verbale.

" Replicareil riquadro per tutti gli y ‘ Aspetti critici’ individuati.
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1-c - Azioni correttive

Descrizione delle azioni correttive

Aspetto critico n. 1
Mancanza adeguata verbalizzazione incontro con Comitato di Indirizzo

Obiettivo 2023_1:

Corretta verbalizzazione delle riunioni del Comitato di Indirizzo.

Azioni da intraprendere:

Produzione dei verbali da parte del presidente del CdS coadiuvato dal Referente di Area del
Comitato di Indirizzo Prof. Olindo Corradini.

Modalita di attuazione dell’azione:

Raccolta dei punti essenziali della riunione convocata sul canale dedicato di TEAMS.
Produzione del verbale.

Risorse eventuali:

Nessuna

Scadenza previste:

Settembre 2023

Responsabilita:

Presidente del CdS

Risultati attesi:

Pubblicazione del verbale nell’area AQ del CdS nella sezione Consultazione parti
interessate.

Relazione Annuale di Monitoraggio AQ CdS 2023
Approvata dal Consiglio del Corso di Studi in FISCA(L30) in data 23/02/2023



